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Capaian Pembelajaran

1. Mahasiswa memahami tentang elemen, prinsip dan fungsi organisasi bisnis

Mahasiswa memiliki kemampuan dalam model pengambilan keputusan dalam organisasi bisnis berkelanjutan

3. Mahasiswa mampu menerapkan teknik dan metode perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi dalam pengembangan
organisasi untuk keberlanjutan perusahaan

N

Deskripsi Singkat

Mata Kuliah ini memberi pengetahuan kepada mahasiswa dalam memahami fenomena yang berubah pada organisasi dan dapat mengurai berbagai
factor perubahan dalam organisasi yang mempengaruhi perubahan dan strategi dalam desain ulang organisasi sehingga dapat beradaptasi dengan
perubahan social, ekonomi, budaya dan politik yang mempengaruhi organisasi secara berkelanjutan.




Penilaian

Dosen Pengampu :

menjelaskan
ulang

. Pengalaman
Mg ke Kemamp}Jan akhir tiap tahapan Pokok Bahasan Metode . Waktu | Belajar —
pembelajaran Pembelajaran . Kriteria & Bobot
Mahasiswa Indikator (%)
1 Kemampuan memahami pentingnya | Pengenalan: Paparan Dosen, 150 Memahami Ketepatan 8%
pengembangan berkelanjutan dan Pentingnya Diskusi, mnt penjelasan penggunaan
perubahan organisasi Pengembangan Pembagian tatap tentang istilah,
Berkelanjutan dan Kelompok muka pentingnya kemampuan
Dosen Pengampu : .
Perubahan Organisasi pengembangan dalam
berkelanjutan menjelaskan
dan perubahan ulang
organisasi
2 Kemampuan memahami konsep Konsep Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
pengembangan berkelanjutan dan Pengembangan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
bisnis berkelanjutan Berkelanjutan dan Diskusi Kelompok | tatap konsep istilah,
Bisnis Berkelanjutan muka pengembangan kemampuan
berkelanjutan dalam
Dosen Pengampu : dan bisnis menjelaskan
berkelanjutan ulang
3 Kemampuan memahami Triple Triple Bottom Line: Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Bottom Line Hambatan dan Mahasiswa dan mnt memahami dan penggunaan
Peluang Diskusi Kelompok | tatap menjelaskan istilah,
muka hambatan dan kemampuan
peluang dalam




Kemampuan memahami Produksi Upaya mencapai Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Bersih, Linear Cycle Assesment Keberlanjutan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Perusahaan: Produksi | Diskusi Kelompok tatap Produksi Bersih, istilah,
Dosen Pengampu : Bersih, Linear Cycle muka Linear Cycle kemampuan
Assesment Assesment dalam
menjelaskan
ulang
Kemampuan melakukan penilaian Penilaian Bisnis untuk | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
bisnis untuk keberlanjutan Keberlanjutan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap penilaian bisnis istilah,
Dosen Pengampu :
muka untuk kemampuan
keberlanjutan dalam

menjelaskan
ulang




Kemampuan dalam memahami Kepemimpinan untuk | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
kepemimpinan dalam Pengembanagn Mahasiswa dan mnt memahami untuk | penggunaan
pengembangan berkelanjutan Berkelanjutan Diskusi Kelompok | tatap kepemimpinan istilah,
muka dalam kemampuan
pengembangan dalam
Dosen Pengampu : berkelanjutan menjelaskan
ulang
Kemampuan dalam memahami Circular Economy Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Circular Economy Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap Circular Economy | istilah,
Dosen Pengampu:
muka kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
Kemampuan dalam menjelaskan Greenwashing Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Greenwashing Mahasiswa dan mnt memahami dan penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap menjelaskan istilah,
Dosen Pengampu : .
muka Greenwashing kemampuan
dalam

menjelaskan
ulang




9 Kemampuan dalam memahami Social Return on Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Social Return on Investment Investment Mahasiswa dan mnt memahami Social | penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap Return on istilah,
Dosen Pengampu :
muka Investment kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
10 Kemampuan dalam memahami Konstribusi SDGs Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Konstribusi SDGs Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap Konstribusi SDGs | istilah,
Dosen Pengampu :
muka kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
11 Kemampuan dalam melakukan Praktik dalam Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
praktik organisasi keberlanjutan Perusahaan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
dalam perusahaan Diskusi Kelompok | tatap praktik dalam istilah,
muka perusahaan kemampuan
dalam
Dosen Pengampu : menjelaskan
ulang
12 Kemampuan dalam memahami Inovasi Sosial Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
inovasi social Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok tatap Inovasi Sosial istilah,
Dosen Pengampu :
muka kemampuan
dalam

menjelaskan
ulang




menjelaskan
ulang

13 Kemampuan dalam meamhami Sharing Economy Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
Sharing Economy Berkelanjutan Berkelanjutan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap Sharing Economy | istilah,
Dosen Pengampu : .
muka Berkelanjutan kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
14 Kemampuan memahami pariwisata | Pariwisata Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
keberlanjutan Berkelanjutan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi Kelompok | tatap Pariwisata istilah,
Dosen Pengampu : .
muka Berkelanjutan kemampuan
dalam
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